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La Educacion Técnica Profesional en Chile, presenta, en su nivel
medio, una gran dispersion de ofertas educativas, sin responder
necesariamente a demandas especificas de los sectores productivos y de
servicios. La acreditacion de las profesiones, por su parte,no da cuenta
exhaustiva de los dominios de competencias, en tanto la proliferacion
de perfiles impide homogeneizar requerimientos coherentes con las
necesidades demandadas.

El estudio que se presenta pretende construir una estrategia para la
organizacion de la Educacion Técnico Profesional alrededor del
concepto de Familias Ocupacionales. La propuesta se sustenta en la
necesidad de agrupar, mediante criterios vdlidos nacionalmente, las
especialidades en torno a grandes campos ocupacionales de cardcter
generalista que aporten elementos bdsicos para el desemperio eficiente
en un conjunto de ocupaciones relacionadas entre si.

La especializacion media debe responder a competencias que potencien
la capacidad de seguir aprendiendo, en un concepto de educacion
permanente.

Professional Technical Education in Chile presents, at its Secondary
level, a great range of educational offers which do not respond
necessarily to the specific demands from service and productive sectors.
The accreditation of professions does not account exhaustively for the
dominion of competencies, while the homogenization of requirements
according to the demanded needs is prevented by a prolferation of
profiles.

The present study intends to construct a strategy for the organization of
Professional Technical Education around the occupation families
concept.This proposal is based on the need of organizing the
specialities within great occupational fields with a generalized
character through nationwide valid criteria, which may offer basic
elements for an efficient development in a group of self-related
occupations.

This specialization must provide for competencies which enforce the
ability to go on learning, in a permanent learning concept.
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Resumen

La Educacién Técnico-Profesional en Chile, presenta, en su ni-
vel medio,una gran dispersion de ofertas educativas, sin responder
necesariamente a demandas especificas de los sectores productivos
y de servicios. La acreditacion de las profesiones, por su parte,noda
cuenta exhaustiva de los dominios de competencias,en tanto la pro-
liferacién de perfiles impide homogeneizar requerimientos coheren-
tes con las necesidades demandadas.

El estudio que se presenta pretende construir una estrategia
para la organizacién de la Educacion Técnico-Profesional alrededor
del concepto de Familias Ocupacionales.La propuesta se sustenta en
la necesidad de agrupar, mediante criterios vdlidos nacionalmente,
las especialidades en torno a grandes campos ocupacionales de ca-
racter generalista, que aporten elementos bdsicos para el desempe-
fo eficiente en un conjunto de ocupaciones relacionadas entre si.

La especializacién media debe responder a competencias que
potencien la capacidad de seguir aprendiendo, en un concepto de
educacién permanente.

Chile vive,en el momento actual, un periodo caracterizado por
un desarrollodindmico y cambiante,definido por el interés de avan-
zar hacia una segunda fase del modelo, privilegiando la agregacion
de valor a los productos, convencidos de que la presencia en los mer-
cados internacionales exige altos niveles de competitividad.

Uno de los factores que incide, en gran medida, en la elevaciéon
de la calidad de los productos es la fuerza de trabajo, especialmente
en relacién a la modernizacion tecnoldgica y al dominio de nuevas
formas de produccion, de organizacion del proceso de trabajo y de
manipulacién de nuevos equipamientos.

Por tanto, el desafio que se vislumbra se asienta cada vez mas
en el sistema educativo y, dentro de éste, en el rol que debe asumir
la Educacion Técnico-Profesional frente a las demandas de nuevas
competencias, nuevas especializaciones y nuevos campos de ejerci-
cio laboral.
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Por de pronto, aparece como necesaria la tarea de revisar la si-
tuacion que hoy enfrenta esta modalidad educativa, su pertinencia
en relacién a la realidad econémico-productiva y de servicios del pafs,
la vigencia de la actual estructura de especialidades que se ofrece a
los futuros técnicos de nivel medio y la correspondencia de los niveles
de especializacion con los requerimientos del mundo de la produccion.

Asimismo,las especialidades vigentes no siempre dan cuenta de
la extensién del campo ocupacional de sus egresados, haciendo que
éstos vean restringida su insercion laboral, o bien, arriesguen, debi-
do a su especializaciéon profunda, una pronta caida en obsolescencia
yen dificultades para la reinsercién en la vida laboral.

Este tltimo hecho hace previsible la necesidad de definir gran-
des campos ocupacionales, para los cuales sea necesario formar téc-
nicos que dominen competencias blandas o generales,dejando la es-
pecializaciéon o el dominio de competencias mds duras y finas para
un proceso de formaciéon permanente, ya sea en el lugar de trabajo,
en la formacién superior, 0 en ambos.

Bajo estos supuestos, el presente articulo pretende incursionar
en las definiciones preliminares de una estrategia que conduzca a la
determinacion e las familias ocupacionales, teniendo presente que
éste es un proceso de medianoy largo plazoy en dependencia direc-
ta de los caminos y direcciones que el aparato productivo del pais vaya
desarrollando.

I. Larealidad de la Ensefianza Técnico-Profesional

Diversidad de ofertas educativas técnico-profesionales

En el pais,durante 1993,se estaban impartiendo 403 especiali-
dades de Ensenanza Técnico-Profesional. Esta gran variedad de ofer-
tas educativas se produce, fundamentalmente, porque muchas de
ellas asumen nominaciones diversas para referirse a una misma ocu-
pacion, o bien, tienen menciones o calificativos que las diferencian de
otras, juicio que s6lo puede ser comprobado por el andlisis de las
mallas curriculares correspondientes’.

178



PENSAMIENTO EDUCATIVO. Vol. 16 - 1995 Fernando Mena y Pamela Marquez

De las 403 especialidades identificadas,276 corresponden a es-
pecialidades tnicas; es decir, el 68% del universo ofertado en tér-
minos de especialidades se imparte en un solo establecimiento del
pais.

Por otra parte, las 403 especialidades dan origen a 1.646 ofer-
tas educativas,concentrdndose en la Region Metropolitana la oferta
mas numerosa (39% del total), distribuida entre 152 especialidades.

Identificando ilustrativamente las 10 especialidades que mues-
tran mayor concentracion de ofertas educativas en el pais, obtene-
mos el siguiente cuadro:

Especialidades de Cantidad de ofertas
mayor concentraciéon educativas %

Contabilidad 133 8,0
Ventas y Publicidad 59 3,6
Electromecanica 57 3,5
Agricola 55 33
Atencion de Parvulos 55 33
Vestuario 51 3,1
Programacién en Computacién 50 3.0
Mecanica de Mdquinas y Herramienta 49 30
Secretariado Administrativo 47 29
Secretariado Ejecutivo 42 2,6
Otras especialidades (393) 1.048 63,7

Fuente:Directorio de Establecimientos de Educaciéon Técnico-Profesional, 1993.
Elaboracién cuadro: PIIE

Estas 10 especialidades suman en total 598 ofertas educativas,
es decir,representan el 36,3% del total de la oferta,dejandoel 63,7%
restante repartido en 393 especialidades.

1. Esteandlisis noserealizé debidoa que noera objetivode esta etapa del
estudio. Asimismo, para efectos de identificar ofertas educativas es s6lo
necesaria la nomenclatura, puesto que la certificaciéon hace mencién a
ella y no explicita los contenidos de las mallas curriculares.
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Variedad de nomenclatura

Las 403 especialidades se nominan fundamentalmente por un
nombre genérico, acompafiado de calificativos y menciones, cuando
procede, los que funcionan como los elementos diferenciadores de
identidad ocupacional.Este hecho funciona como ampliador oreduc-
tor de los campos ocupacionales. A mayor cantidad de elementos
identificadores, mas estrecho es el campo ocupacional,y viceversa,a
menor cantidad de calificativos,méds amplio es el campo ocupacional.

Las especialidades que presentan mayor variacion en cuanto a
su denominacion son las siguientes:

e Secretariado: presenta 34 nominaciones o énfasis distintos,
yendo desde el Secretariado sin mayor calificacién, pasando por los
Secretariados Administrativos, los Secretariados Ejecutivos, los Se-
cretariados con alguna mencién en Contabilidad, Inglés y/o Compu-
tacion hasta el Secretariado Ejecutivo con mencion Médico-Dental,
que es el que parece tener mayor grado de especificidad.

* Administracion: presenta 28 tipos de Administracion diferen-
tes, yendo desde la Administracion sin calificacién hasta diversas
Administraciones vinculadas a ambitos de trabajo especificos, como
Administracién de Bodegas, de Packing, Maritima Portuaria, de Bi-
bliotecas, etc.

* Mecdnica presenta una variedad de 39 nominaciones distin-
tas, desde Mecanica sin calificacién, entendida como una Mecanica
general, hasta una Mecdnica de Automdviles de Combustién Inter-
na y Automotriz,o bien,Mecdnica de Combustién Interna y Automo-
triz con mencién en Motores Diesel.

Este hecho exige una revision profunda de las ofertas educati-
vas,tanto en su dimensién profesional como en su pertinencia y co-
herencia con las demandas de fuerza de trabajo calificada para el
desarrollo econémicoy social, con el fin de construir matrices de per-
files ocupacionales que unifiquen las denominaciones para una acre-
ditacién vdlida nacionalmente, puestoque,ademds,no existe garan-
tia de que especialidades sindnimas den origen a profesiones equi-
valentes.
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Al observar la realidad de la Ensefianza Técnico-Profesional
desagregada por regiones, encontramos que, en algunas de ellas, la
diversidad de denominaciones es ain mas notoria.

Region N°de especialidades Oferta educativa Relacion
1 43 53 1,23
II 47 64 1,36
I11 34 44 1,29
v 37 52 1,40
\Y% 84 164 1,95
VI 29 47 1,62
VII 61 105 1,72
VIII 79 187 2,36
X 80 125 1,56
X 70 117 1,67
XI 12 12 1,00
XII 31 42 1,35
XIII 152 634 4,17

Fuente: Directorio de Establecimientos de Educacion Técnico-Profesional, 1993.
Elaboracion cuadro: PIIE.

La diversidad en la relacion especialidades-cursos,desagregado
por regiones,parece indicar la ausencia de parametros consensuados
para la identificacion y nominacion de especialidades.

Sin embargo, es posible encontrar excepciones a nivel de algu-
nas regiones y referidas a algunas especialidades. Es el casode la X
Region en el drea Agricola,en la que se constata 15 cursos distribui-
dos en: 14 Agricola y 1 Agricola con mencién en Floricultura.

Las especialidades y los Grandes Campos

Sirelacionamos esta informacién con la propuesta de Familias
Ocupacionales que se describe méas adelante,es posible observar que
la mayor cantidad de especialidades se produce, fundamentalmen-
te,en campos vinculados a los servicios en general —-Economia y Ad-
ministracion, Alimentacion, Turismo y Hoteleria y Servicios a las
personas—,los que en conjunto suman el 41% de las especialidades.
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Por otra parte, los campos vinculados a la extraccion y produc-
cién de manufacturas —Construccion y Madera,Metalmecdnica, Tex-
til, Cueroy Calzado,Agricultura,Ganaderia y Jardines, Acuicultura
y Pesca,Mineria y Forestal- concentran el 45,7% de las especialida-
des.Sin embargo,es necesario consignar que algunas especialidades
de estos campos estdn situadas en zonas limitrofes entre la produc-
cion y los servicios, por ejemplo: Mecdnica en Mantenciéon de Auto-
moviles.

En cambio,en el ambito de la Ciencia, Técnica y Tecnologia sélo
se concentra el 10% de las especialidades —Grandes Campos de la
Electricidad, la Electrénica, la Informdtica y Comunicacién, las Ar-
tes Graficas y la Quimica.

Por ultimo, en el drea de las Artes se ubica sélo el 3,5% de las
especialidades.

II. Identificacion de familias ocupacionales

El proceso modernizador que tiene lugar en la economia nacio-
nal,al entrar en la segunda fase del modelo productivo exportador —
estoes,incorporar mayor valor agregado a la produccion de bienes y
servicios (Discurso del Presidente Frei a los empresarios japoneses,
Tokio,noviembre de 1994)—, basa su incidencia fundamental en dos
ejes, ademds del aspecto financiero: la innovacion tecnoldgica y la
calificacién de la fuerza de trabajo.

El primer eje se manifiesta en la introduccion acelerada de tec-
nologia —conocimientos,equipamiento— de la més variada proceden-
cia y en el desarrollode algunas fuerzas tecnoldgicas propias,a par-
tir de la iniciativa innovadora enddgena. Sin embargo, esto no quie-
re decir que se haya alcanzado los niveles de desarrollo que se observa
en los paises industrializados.

El segundo eje,la calificacion de la fuerza de trabajo,fundamen-
tal para el aumento de productividad y exigencias de calidad en los
productos, atin no responde a una politica sistemdatica de formacion
y capacitacion,observindose en su lugar una gran variedad de ofer-
tas,tanto formales como no formales, lo que complejiza mucho maés
la realidad vigente. Es asi como desde el aparato central del Estado
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se proponen programas formativos de nivel medio y nivel superior,
conjuntamente con programas de adiestramiento y capacitacién, ya
sea permanentes (becas de capacitacion) o emergentes (programas
especificos).

Esta realidad ha generado una gran dispersion y variedad so-
bre las especializaciones que se pretende otorgar a determinadas
competencias laborales,dando comoresultadoun panorama complejo
e impreciso de las ocupaciones que demandan calificacion.

Desde ya,la tradicional nomenclatura de ramas profesionales ha
sidolargamente superada, incorporando campos que emergen con los
cambios tecnoldgicos,asi como especializaciones propias del desarro-
1lo mismo.

Estos antecedentes justifican el esfuerzo por agrupar las actua-
les ofertas de la Educacion Técnico-Profesional en grandes campos
ocupacionales, bajo el principio de que las competencias laborales
pueden ser ejercidas en una variada gama de ocupaciones, si es que
son suficientemente amplias y basicas para el desempefio de las exi-
gencias laborales.La amplitud del ejercicio de la actividad laboral se
encontrard en relacién inversa a la mayor especializacién o desarro-
llo de competencias duras o finas.

Grandes Campos Ocupacionales

Teniendo como antecedente el universo de especialidades descri-
toanteriormente,podemos agrupar,mediante procedimiento de iden-
tificacion basica de generalidades,un conjunto de 15 Grandes Cam-

pos,relativamente homogéneos?.

01. Economia y administracién:es el Gran Campo que agru-
pa fundamentalmente las ocupaciones de nivel medio que tienen
relacién con los servicios econdémicos y administrativos, propios de
empresas y organismos del aparato estatal, central y descentraliza-
do, asi como del mundo financiero.

2. Se debe dejar establecido que este listado es provisorio, sujeto a
modificaciones que emerjan del andlisis pormenorizadoy especializado
de cada campo.
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02. Metalmecanica:es el Gran Campo que agrupa las ocupa-
ciones de nivel medio que tienen relaciéon con la operaciéon de meta-
les y que en la CIIU? corresponden a la Gran Divisién 3, Divisién 37
Industrias Metélicas Bdsicas’y 38 Fabricaciéon de productos meta-
licos, maquinaria y equipo’. Ademds, se agregan todas las activida-
des realizadas con metales en empresas publicas y privadas que per-
tenezcan a otras divisiones de la CIIU y que necesiten actividades
de mantencion y control especifico de sus maquinarias y equipos.

03. Electricidad:es el Gran Campo definido fundamentalmen-
te por trabajar con un componente tnico: la electricidad. En él se
encuentran incluidas todas las ocupaciones relacionadas con la pro-
duccién, conducciéon y consumo de la electricidad, asi como las acti-
vidades de mantencion industrial y doméstica.Las ocupaciones elec-
tromecanicas pueden ser concebidas en este Gran Campo, o bien,en
el anterior, indistintamente. Por otra parte, las ocupaciones electro-
nicas dan origen a un Gran Campo especifico.

04. Construccion y Madera: es el Gran Campo que agrupa
ocupaciones relacionadas el rubrode la construccién, tantode estruc-
turas como habitacional, cuyos componentes pueden ser de metal,
hormigén o madera, tanto interiores como exteriores. Incluye, ade-
maés, la elaboracién de muebles y decorado en madera interior.

05. Agricultura, Ganaderia y Jardineria:es el Gran Cam-
poque agrupa las ocupaciones que se relacionan con las actividades
tanto agrarias como pecuarias, incorporando aquellas que tienen
relacion con la ornamentacion y jardineria. Incorpora en su interior
las actividades fundamentalmente extractivas, asi como aquellas
destinadas al procesamientoy envasado, siempre que no correspon-
dan al rubro alimentacién. También incorpora actividades conexas
como la apicultura, avicultura, horticultura y fruticultura y sus ac-
tividades afines, como industrializacién y packing de productos.

3. CIIU corresponde ala Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades economicas, NU Serie M, N° 4, Rev. 2. Para
nuestro uso contamos con Copia de la Clasificacién publicada por la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos,
Washington,D.C., 1976.
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06. Acuicultura y Pesca:es el Gran Campo que agrupa todas
las ocupaciones relacionadas con el cultivo y extraccién de especies
marinas, lacustres y fluviales, asi como las referidas a la conserva-
cién e industrializacion de productos del mar. Se exceptuan las acti-
vidades relacionadas con la preparacion alimenticia a base de estos
productos,los que se encuentran en el Gran Campode alimentacion,
turismoy hoteleria. Asimismo, pueden incorporarse las ocupaciones
referidas a la mecanica de motores marinos,siempre que ellos no sean
incorporados en el Gran Campo de la metalmecdnica.

07. Mineria: es el Campo que agrupa todas las ocupaciones
relacionadas con la extraccion de productos mineros,tanto primarios
como de primera elaboracion. No considera las ocupaciones relacio-
nadas con los trabajos de investigacion quimica de la mineria, las que
se encuentran en un Gran Campo propio. Asimismo, las ocupaciones
mecdnicas,especialmente de maquinaria pesada propia de estas fae-
nas,indistintamente pueden considerarse dentro de este Gran Cam-
po,o bien,en el de la metalmecdnica.

08. Forestal:es el Gran Campo que agrupa todas las ocupacio-
nes relacionadas con el cultivo y tala de productos silvicolas, tanto
primarios como de primera elaboraciéon. No considera aquellas acti-
vidades relacionadas con el uso de la madera, las que pertenecen al
campo de la construcciéon y la madera.

09. Textil, Cuero y Calzado: es el Gran Campo que agrupa
todas las ocupaciones que se relacionan con la produccién, el diseno,
la confeccion y las terminaciones de telas y de cuero. La mantencion
de la maquinaria textil puede incorporarse en este Gran Campo, o
bien, considerarlo en el de la metalmecédnica, segin corresponda.

10. Alimentacion, Turismo y Hoteleria: es el Gran Campo
que agrupa todas las actividades relacionadas con la elaboracién,
conservacion y preparaciéon de alimentos, servicios alimenticios a los
consumidores (casinos),atencion de huéspedes y pasajeros,asi como
a las actividades de promocion y ejecucion del turismo.

11. Artes Graficas: Es el Gran Campo que agrupa todas las
actividades relacionadas con el disefio y la produccién grafica, tanto
en papel como en otras materias primas.

12. Servicios a las personas: es el Gran Campo que agrupa
las ocupaciones relacionadas con la atenciéon que un técnico de nivel
medio ofrece a las personas, a partir de una condicién que requiera
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servicio particular (nifio, senescente, enfermo), asi como por un re-
querimiento corporal (cosmetologia y belleza, por ejemplo).

13. Expresion Artistica,Decoracion y Artesania:es el Gran
Campoque agrupa todas las ocupaciones relacionadas con funciones
y tareas que ofrecen un producto obtenido basicamente de la puesta
en juego de competencias creativas, que se relacionan directamente
con inclinaciones artisticas y destrezas especificas.

14. Electronica, Informatica y Computacion: es el Gran
Campoque agrupa todas las ocupaciones relacionadas con la electro-
nica,la informética y la computacion,entendiendo esta tltima como
ocupaciones cuyo sentido final se encuentra adherido a procesos de
funcionamiento. Lo relacionado a manejos utilitarios de productos
electréonicos, informéticos o computacionales se encuentra incorpora-
doen otros Grandes Campos, especialmente en la economia y admi-
nistracion.

15. Quimica:es el Gran Campo que agrupa a todas las ocupa-
ciones que tienen relacion con procesos quimicos, fundamentalmen-
te los relacionados con laboratorios mineros y agroindustriales.

Ejercicio de aproximacion a la conformacion de Familias
Ocupacionales

Teniendo identificados los Grandes Campos, es posible esta-
blecer una relaciéon de Campos especificos,los que contendrdn en su
interior un conjunto de ocupaciones relacionadas entre si.

Los Campos identificados y las respectivas Ocupaciones
interrelacionadas dan origen al siguiente esquema*:

4. Es necesario que la clasificacién que se presenta a continuacion

permanezca estable en su Clasificador y en su nomenclatura. Sin
embargo, podrdn surgir nuevos Grandes Campos, nuevos Campos y
nuevas Ocupaciones, los que se agregardn a la nédmina propuesta,
haciendo uso del mismo clasificador.
Se insiste nuevamente en seflalar que loque se presenta a continuacion
tiene séloel valor de un ejercicio preliminar,sin asumir responsabilidades
técnicas especificas,labor que deben desarrollar los equipos competentes
por campo especifico.
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Clasificador de Familias Ocupacionales

01. Gran Campo:Economia y Administraciéon’

02.

03.

04.

Campo: 01.- Secretaria

Ocupacion: 01.-
02.-
03.-
Ocupacion: 01.-
02.-
03.-
04 .-
05 .-
06.-

Secretariado Ejecutivo®
Secretariado Administrativo
Administracién
Administracién de Oficinas
Administracion Portuaria
Contaduria

Programacion en Computacion
Ventas

Cooperativismo

Gran Campo: Metalmecanica

Campo: 01.-
02.-
Ocupacion: 01.-
03.-
04 .-
05 .-
06.-

Mecdnica general

Mecdnica Industrial

Mecanica de Mdquinas-Herramientas
Mecdnica de Combustion
Electromecdnica

Mecédnica de Precision

Refrigeracion y Aire Acondicionado

Gran Campo: Electricidad

Campo: 01.-
02.-
03.-
04 .-

Electricidad General
Electricidad Industrial
Electricidad Domiciliaria
Electricidad del Automovil

Gran Campo: Construccion y Madera

Campo: 01.-
02.-
03.-

Construccion Metalica
Construcciéon Habitacional
Construccion de Interiores

5. En el presente cuadro se esquematizan dos ejemplos en los Grandes

6.

Campos 01 y 02.
De esta manera la Especialidad de Secretariado Ejecutivo se nominaria
01.01.01 y la Especialidad de Mecdnico d e Mdquinas-Herramientas
02.02.01.
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04 .- Instalaciones Sanitarias
05.- Muebleria
06.- Dibujo Técnico

07.- Administracién’

05. Gran Campo:Agricultura, Ganaderia y Jardineria

Campo: 01.- Agricultura
02.- Agroindustria
03.- Horticultura
04 .- Fruticultura
05.- Ganaderia
06.- Jardines
07.- Desarrollo Rural®
08.- Administracion®

06. Gran Campo:Acuicultura y Pesca

Campo: 01.- Acuicultura
02.- Extraccion
03.- Industrializacion
07. Gran Campo: Mineria

Campo: 01.- Mineralurgia

08. Gran Campo: Forestal

Campo: 01.- Silvicultura
02.- Madera
03.- Celulosa

09. Gran Campo: Textil - Cuero y Calzado

Campo: 01.- Vestuario
02.- Tejido
03.- Cueroy calzado

7. Optativo: podria incorporarse al Gran Campo O1.

8. Optativo: podria incorporarse también en el Gran Campo 12 “Servicio a
las personas”

9. Optativo: Podria incorporarse como Ocupacion al Gran Campo 01,
Campo 02.
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10. Gran Campo: Alimentaciéon, Turismo y Hoteleria

Campo: 01.- Alimentacion
02.- Turismo
03.- Hoteleria
11. Gran Campo:Técnicas Graficas
Campo: 01.- Técnicas Gréficas
02.- Encuadernacién

12. Gran Campo: Servicios a las personas

Campo: 01.- Atencién de Péarvulos
02.- Atencion de Senescentes
03.- Atencion Social
04.- Auxiliar Paramédico
05.- Peluqueria y Belleza

13.- Gran Campo:Expresion artistica,decoracién y artesania

Campo: 01.- Artes Auditivas
02.- Artes visuales
03.- Folklore
04 .- Decoracion
05.- Artesania

14. Gran Campo: Electrénica

Campo: 01.- Electrénica General
02.- Electrénica Industrial
03.- Electronica de Radioy TV
04.- Electroénica Digital
05.- Telecomunicaciones
06.- Informatica

15. Gran Campo: Quimica

Campo: 01.- Quimica

A partir del ejercicio anterior, es posible redefinir cada una de las
especialidades a partir de una matriz de perfiles, con el fin de aunar
nomenclaturas y significados, estabilizar los criterios de acreditacion
y otorgar validez nacional a las especialidades. Para ello, por ejemplo,
en nuestro tiempo ya no es concebible una mencién en “computacion”
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para la Especialidad de “Secretariado”, sino que es inherente al per-
fil profesional.

Estrategias para la determinacion de los Grandes Campos
Ocupacionales

La determinacion de los Grandes Campos Ocupacionales debe
ser una decision del mds alto nivel, cuya generacion corresponda a
las autoridades tanto educacionales como del sector econémico y del
sector empresarial,expresadoen cdmaras, gremios, colegios técnicos
o sindicatos especificos.

Por tanto,es el puntode partida para un proceso de transforma-
cion educativa, la que debe tomar en cuenta los disefios de Educa-
cién Bdsica y Media que se determinen para la nueva propuesta de
sistema educativo, los pisos y techos del nivel medio y las estructu-

ras de las pirdmides organizacionales de los procesos productivos!?.

La propuesta de Grandes Campos Ocupacionales deberdn hacer
uso de un Clasificador de dos digitos, el que dard origen a una clasi-
ficacion uniforme, vdlida nacionalmente, cuya organizacion debera
responder al cruzamiento de criterios de identificacién.

El descriptor de Campos Ocupacionales

Los Grandes Campos Ocupacionales (GCO) deberdn contener un
Descriptor de Campos Ocupacionales, con el fin de que las Regiones
los identifiquen en un lenguaje vdlido nacionalmente. El Descriptor
de Campos Ocupacionales es un listado organizado a partir de los
Grandes Campos ocupacionales, nominados con un segundo par de
digitos, que establece una descripcion precisa de los alcances de di-
cho campo, sin especificacién de los niveles de formacién que ellos
requieran.

10. En el caso del sector metalmecdnico,la estructura organizacional de las
empresas no identifica el nivel medio de la fuerza de trabajo.
Normalmente,los egresados de nivel medio, segin nuestros estudios de
campo, ingresan a la empresa con cargos de ayudantes de maestros.
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La determinacion de generar una malla de Descriptores de Cam-
pos Ocupacionales deberd ser producto de un esfuerzo conjunto en-
tre autoridades educacionales,econémicas y de planificacién,asi como
de los sectores empresariales y de trabajadores, reunidos en un Co-
mité Técnico especifico.

Determinacion de Especialidades segiin el Descriptor de
Campos Ocupacionales

A partir de la matriz que ofrece el Descriptor de Campos Ocu-
pacionales, se construird un Perfil Ocupacional genérico para el
Campo Ocupacional respectivo,de validez nacional. Todas las mallas
curriculares y su concretizacién en planes y programas deberd res-
ponder a estos Perfiles Ocupacionales,instrumento bdasico de mane-
jo de las autoridades ministeriales de la Region y de las unidades
educativas.

La determinacién de un Perfil Ocupacional genérico para un
Campo Ocupacional posibilita que todas las Especialidades que co-
rrespondan a un Campo Ocupacional determinado puedan contener
un tronco comun de formacion, expresadoen asignaturas cuyos pro-
gramas podrdn ser validos para varias Especialidades, diferencidn-
dose éstas séloen aquellos elementos que son propios de la Especia-
lidad.

Las Especialidades podrdn ser flexiblemente organizadas a par-
tir del tronco comtin que corresponda al Perfil Ocupacional,con adop-
cion de estrategias educativas diversas (Formacion Dual, Formacion
Tradicional Lectiva mas Practica Profesional, Formacién basada en
Competencias, etc.). Asimismo, podran ser diversas en el desarrollo
de competencias —siempre que éstas conserven un grado de ampli-
tud que permita el ejercicio laboral en distintas ocupaciones corres-
pondientes a la familia.
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Cuadros anexos

Cuadro 1

Distribucion de especialidades por Grandes Campos
Ocupacionales en orden decreciente y porcentaje

Campos Ocupacionales N°de especialidades %
I.- Economia y Administracién 102 253
II.- Metal mecanica 51 12,7
X.- Alimentacién Turismo y Hoteleria 41 10,2
IV.-  Construccién y madera 39 9,7
IX.- Textil,Cueroy Calzado 35 8,7
V.- Agricultura, Ganaderia y Jardines 25 6,2
VI.- Acuicultura y Pesca 22 5,5
XII.- Servicios a las personas 22 5,5
IIT1.- Electricidad 14 3,5
XIII.- Expresion artistica, decoracion y arte 14 3,5
XIV.- Electrénica, Informédtica y Comunicaciones 12 3,0
XI.- Artes Graficas 10 2.5
VII.- Mineria 7 1,7
VIII.- Forestal 5 1,2
XV.- Quimica 4 1,0
Totales 403 100

Fuente: Directorio de Establecimientos de Educacion Técnico-Profesional, 1993.
Elaboracion cuadro: PIIE.
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Cuadro 2

Cantidad de especialidades por Grandes Campos segiin Regién

X. Alimentacion,
Turismo y Hotel. | 5 3 1 4 4

XI. Artes Gréf. 0 0 0 0 1
XII Servicios a
las personas 3 4 0o 2 9 3

XIII.Expr. art.,
dec.y artesania 0 0 0 0 0 0

XIV. Electroén.,

informat., com. 0 1 0 1 1
XV. Quimica 0 2 1 0 0
Totales 43 47 34 37 84 29

Regiones I Im mnar Iv v VI VII VIII IX X XI XII XIII
Grandes
campos
ocupac.
I.  Econ.y

Admi. 15 14 9 6 26 10 15 17 24 22 3 8 39
II. Metal-

mecédnica 7 10 5 6 14 5 9 16 8 6 20
III. Electr. 2 2 4 2 2 1 3 2 2 0 1 7
IV. Construc.

y madera 3 3 4 5 10 4 7 8 7 7 3 7 14
V. Agric., gana.

y jardines 1 0 1 1 5 2 9 3 § 3 1 0 7
VI. Acuicultura

y pesca 3 2 4 3 1 2 11
VII. Mineria 1 1 0 1
VIII.Forestal 0 0 0 0 1 3 1
IX. Textil, Cuero

y Calzado 3 5 3 4 5 2 3 5 8 4 0 1 21

1 4 4 0 0 1 8
0 1 0 0 0 0 2

61 79 80 70 12 31 152

Fuente:Directorio de Establecimientos de Educacion Técnico-Profesional 1993.

Elaboraciéon cuadro: PIIE.
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Cuadro 3

Oferta educativa por Region segiin Grandes Campos

Regiones I I mur I1Iv VvV VI VII VIII IX X XI XII XIII Total
cursos

Grandes

campos

ocupac.

I. Econ.

y adm. 21 21 12 8 55 13 23 55 39 37 3 11 292 590
II. Metal-
mecdnica 9 16 7 10 29 9 14 36 15 11 2 10 102 187

III. Elect. 2 2 5 2 7 1 5 14 3 6 0 2 22 71
IV. Const.

y madera 3 3 5 7 13 6 12 16 15 12 3 8 32 135
V.  Agric.,

ganad.,

jardines 1 0 1 5 10 5 19 7 12 16 1 0 11 88
VI. Acuicul.

y pesca 3 2 4 3 9 0 1 20 12 2 2 0 40
VII. Mineria 1 1 5 3 13
VIII.Forestal 0 0 0 0 0 0 4 10 3 7 0 0 0 24
IX. Textil,

cuero,

calzado 5 7 3 5 11 5 9 15 12 5 0 1 45 123
X. Alim.,

turismo,

hoteleria 5 4 1 5 6 2 6 10 11 g8 0 1 29 88
XI. Artes

grificas 0 0 0 0 1 0 2 0 0 I 0 1 6 11
XII. Serv.a

personas 3 4 0 3 17 6 7 10 8 2 1 3 47 111
XIII.Exp.

artisticas,

decor.,

Artesania 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 2 7 15
XIV. Electron.,

informatica,

comunic. 0 1 0 1 4 0 2 8 4 0 0 1 37 58
XV. Quimica 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 9

(W)
(==
(==
—_
(e
o
(==
(e
(e

Totales 53 64 44 52 164 47 105 187 125 117 12 42 634 1.646

Fuente: Directorio de Establecimientos de Educacion Técnico-Profesional, 1993.
Elaboracion cuadro: PI1E.
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